
 

 

  
 

Письмо от Департамента костюма 
  

Уважаемые продюсеры, директора съемочных групп и все заинтересованные лица! 
Доводим до вашего сведения, что в январе 2026 года среди работников Департамента 

костюма были достигнуты определенные договоренности, связанные с изменениями 
(повышением) тарифов оплаты рабочей смены и переработок сотрудников в работе над 
сериалом / полным метром / пилотом с 1 февраля 2026 года.    

 Внесены правки: по увеличению всех ставок на 10%, а также добавлен пункт об 
обязательном такси для персонала после 14-го часа смены. 

 Данный документ является коллективным трудом работников Департамента костюма. Мы 
оставляем за собой право вносить правки, корректировать и пересматривать изложенные ниже 
положения не чаще 1 раз в год.  
 

 

 минимальный 
опыт: 3-6 
проектов 
занимаемой 
должности, 
современный 
проект 

специалист: 
7-10 проектов в 
занимаемой 
должности, 
современный 
проект 

профессионал: 
более 11 
проектов в 
занимаемой 
должности, 
современный 
проект 

исторический либо военный 
проект ( с разбивкой по 
опыту) 
 

фантастика / сказка (с 
разбивкой по опыту) 

художник 
по 
костюмам 

от 275.000 р 
 

от 320.000 р 
 

от 360.000 р 
 
 

(3-6) от 330.000 р  
(7-10) от 380.000 р  
(от 11) от 435.000 р  

(3-6) от 352.000 р  
(7-10) от 405.000 р  
( от 11) от 465.000 р  

ассистент 
художник
а по 
костюмам 

от 200.000 р 
 

от 228.000 р 
 

от 258.000 р 
 

(3-6) от 220.000 р  
(7-10) от 253.000 р  
(от 11) от 286.000 р  

(3-6) от 220.000 р  
(7-10) от 253.000 р  
(от 11) от 286.000 р  

костюмер от 143.000 р + 
10.000 р за 
стирку  
 

от 165.000 р + 
10.000 р за 
стирку  
 

от 186.000 р + 
10.000 р за 
стирку 
 

(3-6) от 143.000р  
(7-10) от 165.000р  
(от 11) от 186.000р  

(3-6) от 143.000 р  
(7-10) от 165.000 р  
(от 11) от 186.000 р 

доп. 
костюмер 

от 8.000 р 
 

от 9.000 р 
 

от 9.000 р от 9.000 р 
 

от 9.000 р 
 

костюмер 
- стажёр 
 

5.000 р 
посменно 

5.000 р 
посменно 

5.000 р 
посменно 

5.000 р посменно 5.000 р посменно 

  
 
  Дополнения к таблице: 

 



 

 

●​ Каждый специалист сам определяет свой уровень по ранжированию, исходя из своего 
опыта и фильмографии. 

●​ В таблицу внесены минимальные ставки, в зависимости от сложности проекта ставка 
может быть увеличена. 

●​ Стирка вне костюмвагена или костюмерной оплачивается отдельно в размере 10.000 р в 
месяц на сотрудника департамента и прописывается в договоре.  

●​ Количество необходимых сотрудников для осуществления задачи зависит от объема работ 
и определяется художником по костюмам. 

●​ Костюмер - стажёр может быть задействован по просьбе художника по костюмам.  
Оплата стажёра происходит по договоренности в зависимости от сложности задач и 
может доходить до 5.000 р за смену.  

●​ Онлайн консультация военного консультанта по поводу образов военного времени 
стоит от 5000 р (по договоренности). Полноценное ведение проекта, с участием в читках, 
подбором референсов, подбором образов совместно с художником по костюмам 
тарифицируется как ставка ассистента художника по костюмам на военном проекте. 

●​  После 12 часов смены действует оплата за переработки ассистентам художника и 
костюмерам при условии, что у них нет возможности замены и они не могут покинуть 
съёмочную площадку в течение часов переработки (см. пункт 4. Условия работы). 

Ранжирование: шаг ранжирования определяется в 15% в зависимости от количества проектов. 

Минимальный опыт: 3-6  проектов разного уровня, среди которых имеются как полные метры, 
так и сериалы (или другие совокупные варианты). 

Специалист: 7-10 проектов разного уровня, среди которых имеются как полные метры, так и 
сериалы (или другие совокупные варианты). 

Профессионал: 10 и более проектов разного уровня, среди которых имеются как полные метры, 
так и сериалы (или другие совокупные варианты). 

  
Условия работы: 

1.​ Прикрепление к проекту художника по костюмам целесообразно осуществить в сроки:  

Сериал: проект до 6 серий - не менее, чем за 2 месяца до мотора проекта. Проект 7-10 серий - не 
менее, чем за 3 месяца до мотора проекта.  

Полный метр: в зависимости от сложности проекта, но не менее чем за 1,5 месяца до мотора 
проекта. 

Данные сроки целесообразны для успешной работы над образами всех героев в связке с 
художником-постановщиком, режиссером и сценаристом. 

 

Прикрепление к проекту ассистента художника по костюмам необходимо осуществить в сроки: 
не более 2х недель после прикрепления художника по костюмам. 

Прикрепление к проекту костюмера необходимо осуществить в сроки:  
 по договоренности и необходимости на усмотрение художника по костюмам, но не менее, 
чем за 5 дней до начала съёмок. 



 

 

2.​ День после ночной смены, предшествующий выходному, считается отсыпным. 
3.​ Запланированный или вынужденный перекостюм героев во время обеда приравнивается 

к одному часу переработки. 
4.​ Рабочая смена:  
-​ Дневная рабочая смена (начало смены с 04 ч 00 мин до 15 ч 59 мин) составляет не более 

12 часов, включая один час обеденного перерыва.  
-​ Ночная рабочая смена (начало смены с 16 ч 00 мин до 03 ч 59 мин) составляет не более 11 

часов, включая один час обеденного перерыва. Окончанием смены для Департамента 
костюма считается завершение работы и выход Департамента из 
костюмвагена/костюмерной.  

-​ При начале смены до 6 ч 30 мин или окончании смены смены после 23 ч 30 мин 
(включительно) персоналу Департамента костюма оплачивается проезд на такси по его 
фактической стоимости. 

-​ В случае если смена длится от 14 часов и более, вне зависимости от времени суток,  по 
окончанию смены персоналу Департамента костюма оплачивается такси по его 
фактической стоимости. 

-​ После 12 часов смены для ассистента художника по костюмам и костюмера действует 
оплата за переработки: 
• С 13-го по 16-й час переработки оплачиваются в размере 10% от стоимости  смены за 
каждый час переработок. 
• С 17-го часа – 20% от стоимости смены за каждый час переработок. 
Стоимость смены рассчитывается по формуле: месячная ставка делить на 26 рабочих дней 
в месяц.  

-​ Округление времени переработки: первые 30 минут переработки не учитываются, с 31-ой 
минуты округляются до одного часа. 

-​ Минимальный допустимый перерыв между сменами - 10 часов. В случае перерыва между 
сменами (по вызывному или со времени вызова на площадку) менее 10 часов  каждый 
недостающий до положенного интервала час расценивается как переработка и 
оплачивается соответственно в размере 40% от оплаты смены в час. 

5.​ На подготовке в дни потоковых примерок необходима компенсация обедов не менее 
500 р на человека (для ассистентов художника и костюмеров, участвующих в примерке). 

6.​ На подготовке после утверждения сметы и выдачи денег на закупку художнику по 
костюмам необходим водитель с автомобилем для закупки и транспортировки костюмов. 
Водитель необходим исключительно для производственных задач и используется весь 
рабочий день. Также важна возможность компенсации расходов на грузчика, по 
необходимости.  В съёмочный период необходимость использования водителя с 
автомобилем обсуждается с художником по костюмам исходя из производственных нужд. 

7.​ В случае, если для выполнения рабочих задач используется личный транспорт 
сотрудников департамента, администрация проекта возмещает расходы на топливо и 
парковку, а также обеспечивает парковочное место в рамках площадки / места проведения 
примерки.  

8.​ Художник по костюмам выбирает костюмерный вагон, подходящий данному проекту, 
исходя из задач и объемов костюмов по согласованию с исполнительным продюсером. 
Костюмерный вагон не делится с гримёрным департаментом. 

9.​ Максимальное количество смен подряд - 6.  Смены в выходной день оговариваются и 
оплачиваются в двойном тарифе (сумма стоимости смены рассчитывается по формуле: 
месячная ставка делить на 26 рабочих дней в месяц и умножить на два). 

10.​ Размер штата определяет художник по костюмам, в зависимости от сложности проекта. 
11.​ При экстренном вводе художника по костюмам в уже идущий проект / при 

несоблюдении минимальных сроков подготовки по решению художника по костюмам 



 

 

необходимо увеличение количества сотрудников Департамента костюма (количество и 
состав сотрудников определяет художник по костюмам) либо увеличение ставок всей 
команды в 1,5 раза, в зависимости от проекта. 

12.​ Открепление всех членов Департамента костюма осуществляется после сдачи всех 
костюмов и отчетов, в частности: 

-​ для художника по костюмам и ассистентов художника по костюмам открепление 
происходит после сдачи костюмов (в тч в продакшн) и бумажного/электронного отчёта в 
сроки, оговоренные с исполнительным продюсером до подписания договора (срок сдачи 
отчета варьируется от недели до месяца в зависимости от сложности проекта и сложности 
отчёта).  

-​ для костюмеров открепление происходит после сдачи костюмов в сроки не менее трех 
смен после стоп мотора в даты сбора, чистки и сдачи костюмов в продакшн. Изменения 
сроков сдачи проекта фиксируется доп. соглашением к договору. 

13.​ Выдачу денежных средств на закупку / пошив / аренду костюмов важно 
осуществлять в сроки: 

Сериал: проект до 6 серий - не менее, чем за 1 месяц до мотора. Проект 7-10 серий - не менее, 
чем за 1,5  месяца до мотора.  

Полный метр: в зависимости от сложности проекта, но не менее чем за 1 месяц до мотора. 

Данное условие крайне необходимо для возможности полноценного осуществления всех 
творческих задумок, идей для успешной реализации проекта (см. доп. письмо о положении 
дел). 

14.​ По желанию художник по костюмам по согласованию с продюсером, режиссером и 
художественным департаментом вправе участвовать в монтажно-тонировочном 
периоде, обеспечивая сохранность своих художественных идей в общей задумке 
картины. Желательный период участия 2-3 дня, продление сроков участия - по 
необходимости. 

15.​ В случае заморозки проекта (запланированной, или же связанной с непредвиденными 
обстоятельствами, препятствующими продолжению съемок) менее чем на 14 календарных 
дней открепление сотрудников Департамента костюма невозможно. В случае заморозки 
проекта на срок более 14 календарных дней открепление Департамента костюма 
возможно по договоренности. Перевозка, хранение и сохранность костюмов в случае 
заморозки проекта остается ответственностью административного департамента и 
исполнительного продюсера.  

16.​ Работа в особых условиях. Работа в условиях повышенной сложности и риска для 
здоровья (в местах близости диких животных, под землёй, в горах выше 2500 м, работа на 
территории вечной мерзлоты, в открытом море, в местах, где объявлено военное 
положение), а также в сложных климатических зонах (где температура воздуха выше 40 
либо ниже 20 градусов по Цельсию) обязана сопровождаться страхованием жизни и 
здоровья всех членов Департамента костюма за счёт средств продакшна. Бланки 
страховки согласуются и выдаются для ознакомления заранее. В случае планирования 
работы в подобных условиях свыше одной недели ставка всего Департамента костюма 
увеличивается кратно срокам нахождения по коэффициенту  от 1,5 до 3. В случае 
внезапной смены локации в течение проекта на потенциально опасную 
подписывается доп соглашение с учётом новых условий работы. 

17.​ Художник по костюмам и команда художника по костюмам вправе покинуть проект, 
уведомив исполнительного продюсера за две недели, без применения каких-либо санкций, 



 

 

при условии своевременной передачи всех художественных наработок, закупленных 
костюмов и предоставив отчет о потраченных средствах. 

 

Условия работы в случае экспедиции: 

1.​  Администрация предоставляет жилье по комфорту от 3-х звёзд. 
2.​ Художник по костюмам проживает в отдельном номере. 
3.​ Командировочными расходами считаются расходы, предназначенные для оплаты базовых 

потребностей: проживания и проезда, и полностью возлагаются на администрацию 
проекта и исполнительного продюсера. 

4.​ Если администрация предоставляет 4х разовое горячее полноценное питание, вопрос 
суточных в дни рабочих смен не стоит. В иных случаях (в тч в выходные) размер 
суточных - не менее 1000 р в день на человека при условии, что экспедиция на 
территории РФ. В экспедициях за границей размер суточных по договорённости, но не 
менее 50 долларов США. 

5.​   Сотрудник Департамента костюма вправе отказаться от предоставляемого питания в 
пользу суточных в случае необходимой обязательной диеты по здоровью, если 
предоставленный тип питания не подходит сотруднику. 

6.​ В каждом номере должны быть: ванная комната (наличие горячей и холодной воды 
постоянно), туалет, холодильник, набор необходимой для проживания мебели и посуды, 
постоянный доступ к сети интернет. 

7.​ В условиях экспедиции Департаменту должна быть обеспечена возможность пользования 
стиральной машиной или прачечной с доступом у каждого члена департамента ежедневно 
и круглосуточно при рабочей необходимости. 

8.​  Администрация организует трансфер до места проживания, съемочной площадки, 
оплачивает проживание, питание, проезд. 

9.​ Проведение примерок в другом городе осуществляется также по условиям работы в 
экспедиции и считается рабочей сменой.  

  

  

​
  

 
 
 

 


	 

