
Уважаемые продюсеры, главы производственных компаний и все 
заинтересованные лица! 

Мы, нижеподписавшиеся художники по гриму, ассистенты художников по 
гриму и гримёры информируем вас о принятых нами договорённостях, 
связанных с повышением ставок, оплатой переработок и стоимости 
дополнительных услуг всех сотрудников грим департамента, оформленных 
на оклад или выходящих в качестве дополнительных гримёров посменно, в 
работе над сериалом/полным метром/пилотом, с 8 марта 2026г. 
Документ с тарифами о посменной оплате коммерческих съёмок существует 
в виде отдельного письма. 

Мы оставляем за собой право вносить правки и корректировать этот 
документ раз в год. 

Ставки сотрудников гримёрного департамента: 
Минимальный размер оклада указан за месяц работы на проекте: 

специфика 
проекта

стаж работы и оклад в месяц (от)

  до 3 проектов от 3 до 6 проектов свыше 6 проектов

  художник по гриму
современный 230 000,00 ₽ 260 000,00 ₽ 300 000,00 ₽

исторический 300 000,00 ₽ 350 000,00 ₽ 400 000,00 ₽

фэнтези/экшн 380 000,00 ₽ 440 000,00 ₽ 500 000,00 ₽

  ассистент художника по гриму
современный 200 000,00 ₽ 230 000,00 ₽ 260 000,00 ₽

исторический 250 000,00 ₽ 290 000,00 ₽ 330 000,00 ₽

фэнтези/экшн 280 000,00 ₽ 320 000,00 ₽ 370 000,00 ₽

  гример
современный 150 000,00 ₽ 170 000,00 ₽ 200 000,00 ₽

исторический 200 000,00 ₽ 230 000,00 ₽ 260 000,00 ₽

фэнтези/экшн 220 000,00 ₽ 250 000,00 ₽ 290 000,00 ₽



Ранжирование специалистов осуществляется по количеству реализованных проектов 
в соответствующей категории, а не по общему стажу работы в профессии. 

Опыт работы в одной категории проектов учитывается при переходе в другую 
категорию, однако не является автоматическим основанием для присвоения 
максимального уровня оплаты. 

Ранжирование носит рекомендательный характер и используется как ориентир при 
переговорах, а не как обязательная система аттестации. 

В зависимости от сложности проекта ставка может быть увеличена. 

Стоимость работы дополнительного гримёра -- 9000 руб. за смену 12 
часов 

- 6000 руб. за выход на ½ смены (6 часов). 

Стажёры и ученики, выходящие практиковаться на проект или посменно, получают 
оплату по договорённости. Ставку своих учеников устанавливает художник по гриму. 

Дневная смена 12 часов, включая 1 час обеда, перерыв между сменами 11 часов.  

Условия работы Гримёрного департамента. 
1. Переработки 
1.1.Стоимость переработки для сотрудников Гримёрного департамента и для 
дополнительных гримёров, выходящих посменно, едина и составляет от 
1500 рублей в час. После 4го часа переработки добавляется стоимость 
смены. 
Стоимость смены рассчитывается по формуле: месячная ставка делить на 26 
рабочих дней в месяц. 
1.2.Первые 15 мин переработки не учитываются, начиная с 16 минуты 
округляются до 1 часа. 
1.3.Текущий обед приравнивается к 1 часу переработки. 
1.4.Обед позже, чем через 8 часов после начала смены - 1 час переработки. 
1.5.Седьмой и последующие рабочие дни подряд оплачиваются по двойному 
тарифу, при дневных сменах, 6 (шестой) и последующие, при ночных. 
1.6.  Минимальный допустимый перерыв между сменами - 10 часов. В 
случае перерыва между сменами (по вызывному или со времени вызова на 
площадку) менее 10 часов каждый недостающий до положенного интервала 
час расценивается как переработка и оплачивается соответственно в размере 
40% от оплаты смены в час. 
1.7. Условия и стоимость часа переработки прописываются в договоре. 



Итоговая сумма переработки пишется в Акте выполненных работ. 

2. Рабочая смена и условия 
2.1. При начале смены до 6 ч 30 мин или окончании смены смены после 23 ч 
30 мин (включительно) персоналу Гримёрного департамента оплачивается 
проезд на такси по его фактической стоимости. 
Такси всегда компенсируется при наличии чемоданов, провозе технического 
оборудования, косметики, спецэффектов, инструментов и постижа. 
2.2. Для доп.гримёров предоставляются материалы для работы. При работе 
на своих материалах ставка повышается.  
Стоимость личных материалов рассчитывается индивидуально, но не менее 
2000 тыс. руб./1 смена. 
2.3. В случае отмены работ и уведомлении об этом менее, чем за 12 часов до 
начала рабочей смены, выплачивается компенсация 50% от стоимости смены 
специалиста. В случае отмены работ/съёмок после прибытия на площадку 
согласно вызывному, компенсация 100%. 
2.4. Выплата заработной платы производится согласно договору. При 
задержке выплат более чем на 2 рабочих дня - цех имеет право не выйти на 
смену, до момента получения заработной платы за предыдущий съёмочный 
период. 
2.5. Выплата/отправка подотчетных средств согласно утвержденной смете 
не позднее чем за 4 недели до мотора для современный картины, не менее 
чем за 2 месяца для исторической картины. 
2.6. Открепление художника по гриму и ассистента художника по гриму 
осуществляется после сдачи всего подотчётного грима и написания отчета. 
Сроки оговариваются на подготовке. 
2.7. Грим вагон не делится с костюмерным цехом. Художник по гриму 
имеет право сам выбирать грим вагон, исходя из количества актеров и задач 
цеха на проекте. 
2.8. Гримёрный департамент работает с обязательным условием аренды 
грима, инструментов и постижа. 

Аренда инструментов  
- 15% от суммы закупочной стоимости всего инструмента за проект 
длительностью до 1 месяца;  
- 25% от суммы закупочной стоимости всего инструмента за проект 
длительностью свыше 1 месяца. 

 
 
 
 



Аренда лицевых изделий постижа составляет не более 75% от стоимости 
изделий за проект. 
Выплаты в периоды подготовки и съёмок выплачиваются частями. 
2.9 В случае, если для выполнения рабочих задач используется личный 
транспорт сотрудников департамента, администрация проекта возмещает 
расходы на топливо и парковку, а также обеспечивает парковочное место в 
рамках площадки / места проведения проб грима. 

3.Особые условия и условия работы в экспедиции. 
3.1.Работа в холодное время года. 
Рабочая температура от 20 °C до 22°C. 
Гримёрный департамент не может приступать к работе, если в грим вагоне 
менее 20 °C. Рабочее место должно прогреваться не менее 10 минут. Это 
необходимо для того, чтобы согрелся грим, техника, все рабочие жидкости и 
текстуры, инструменты и рабочие поверхности. 
3.2. Соблюдением условий хранения грима и инструментов в нерабочее время 
(время между сменами, выходные дни, заморозка проекта) занимается 
административный департамент и исполнительный продюсер. 
Испорченный во время хранения грим компенсируется в полном объёме, по 
рыночной стоимости. 
Перегоревшие во время работы из-за скачков электричества инструменты, 
компенсируются по рыночной стоимости в полном объёме. 
3.3.Суточные в экспедициях по России 1500руб/день без сдачи отчётности. В 
экспедициях за границей РФ в эквиваленте не менее 50 долларов США для 
стран США и Евросоюза. 
3.4.Администрация организует трансфер до места проживания, съемочной 
площадки, оплачивает проживание, питание, проезд. 

Аренда головных изделий постижа на проект
до 4 месяцев 20% от стоимости изделия за весь период аренды

от 4 до 8 
месяцев 40% от стоимости изделия за весь период аренды

от 8 до 12 
месяцев 60% от стоимости изделия за весь период аренды

более года 100% от стоимости изделия за весь период аренды



3.5.Художник по гриму и ассистент художника по гриму, при проживании в 
гостинице, имеют право на отдельный номер со всеми удобствами. 
3.6. Проведение проб грима в другом городе осуществляется также 
по условиям работы в экспедиции. 
3.7. Если в дни рабочих смен администрация предоставляет 4х 
разовое горячее полноценное питание, суточные не выплачиваются. 
3.8. Сотрудник Гримёрного департамента вправе отказаться от 
предоставляемого питания в пользу суточных в случае необходимой 
диеты по здоровью, или если предоставленный тип питания не 
подходит сотруднику. 
3.9. Гримёрный департамент, художник по гриму и команда 
художника по гриму вправе покинуть проект, уведомив 
исполнительного продюсера за две недели, без применения каких-
либо санкций, при условии своевременной передачи всех 
художественных наработок, стыковых фото, закупленного грима и 
предоставив отчет о потраченных средствах. 
 
4. Работа в особых условиях.  
4.1. Работа в условиях повышенной сложности и риска для здоровья 
(в местах близости диких животных, под землёй, в горах выше 2500 
м, работа на территории вечной мерзлоты, в открытом море, в 
местах, где объявлено военное положение), а также в сложных 
климатических зонах (где температура воздуха выше 40 либо ниже 
20 градусов по Цельсию) обязана сопровождаться страхованием 
жизни и здоровья всех членов Гримёрного департамента за счёт 
средств продакшна. Бланки страховки согласуются и выдаются для 
ознакомления заранее. В случае планирования работы в подобных 
условиях свыше одной недели ставка всего Гримёрного 
департамента увеличивается кратно срокам нахождения по 
коэффициенту от 1,5 до  
4.2. В случае внезапной смены локации в течение проекта на 
потенциально опасную подписывается доп соглашение с учётом 
новых условий работы.
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