
ПОЛОЖЕНИЕ ЖЕНЩИН И

ОБЯЗАННОСТЯМИ 

производстве России 
в аудиовизуальном 

РАБОТНИКОВ С СЕМЕЙНЫМИ 

в 2025 году• ••
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••••
63% Женщины составили

Они моложе мужчин
Реже замужем, у них меньше или нет детей

Нет статистически значимой разницы во времени,  
 затраченном на домашние дела  между мужчинами 
и женщинами (в отличие от России в целом)

Следовательно, многие женщины уходят  
из аудиовизуального производства после 
замужества и рождения детей; оставшиеся 
несут домашнюю нагрузку не больше, чем  
мужчины и гораздо меньше, чем в среднем 

выборки респондентов

по стране. Вероятно, у работников АВП есть 

Женщины в аудиовизуальном производстве есть

м

ж
53,1%

30,5%

19,3%

25,4%

27,1%

42,8%

0,5%

1,0%

0,3%

Семейный статус респондентов

Замужем/ женат
Есть постоянный партнер/сожитель

Свободен(-а) В разводе

в зависимости от пола

• • • •

•• • • •

Вдова(-ец)

6,7%

14,9%

31,4%

35,1%

36,1%

34,5%

20,1%

11,9%

5,7%

3,7%

Возраст респондентов в зависимости

17-25 26-35 36-44 45-54 55-67•
•

•
•

•
ж

м

•

•

•

•

•
 от пола

60,1%

77,1%

19,7%

16,2%

14,0%

4,9%
4,7%

1,5%

1,6%

0,3%

Число несовершеннолетних детей у  
респондентов взависимости от пола

Нет Один ребенок
Два ребенка

Три ребенка
Четыре и более детей

ж

м

•
•

• •

•••

•

•

•

Виды активности вне

обязанностей

8,1%

14,7%

7,7%

7,2%

67,1%

Постоянный 
уход за 
пожилым/ 
больным 
че мловеко
Постоянный 
уход за 
ребенком/

Постоянная 
неоплачиваемая 
волонтерская 
деятельность

Другое

Не выбран ни
один вариант

 детьми

рамок рабочих
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Среднее время, затраченное 
на домашнее хозяйство в 

от пола (часов в неделю)

13 9,529,5 10,8
Росстат Работники АВП (2019) (2025)

зависимости

домашние помощники.

м ж



Нет стеклянного потолка: 
властные полномочия доступны женщинам

распределены более равномерно 

между мужчинами и женщинами 

(нет статистически значимой разницы), 

чем по всей стране (по данным 

Росстата, в 2023 году в руководящем 

составе российских работников

было 45% женщин и 55% мужчин)

семьи они остались в профессии

18,1%

16,0%

37,3%

36,5%

44,6%

47,4%

Возможности нанимать сотрудников за 
последний год в зависимости от пола

Есть, сотрудников своего и других цехов
Есть, сотрудников своего цеха Нет

53,5%

48,1%

46,5%

51,9%

м

ж

Властные полномочия в группе по профессии на 
последнем проекте в зависимости от пола

Возможные рукводящие полномочия
Маловероятны рукводящие полномочия

Властные полномочия определены на основании должностных

 проекте, указанной в анкете. 

•Властные полномочия в АВП 

То есть пол не мешает карьере     

женщин, если после создания  

м

ж

обязанностей респондентов исходя из их профессии на последнем 
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Есть стеклянные стены 
гендерная сегрегация

По профессиям

•

•

 а также в команде режиссера 
и продюсера

По типам продукции

•

•

•

85%

76%

73%

65%

64%

38%

38%

13%

6%

15%

24%

27%

35%

36%

62%

63%

88%

94%

анимационный

режиссерский

сценарно-редакторский

продюсерский

художественный

административный

монтажный

звуковой

операторский

Гендерное распределение респондентов по цехам 
производства АВП на последнем проекте

Доля женщин в цехе Доля мужчин в цехе

55%

44%

23%

45%

56%

77%

документальное 

другое

анимация

Гендерное распределение респондентов 
по типам АВП на последнем проекте

Доля мужчин на этом типе проектов
Доля женщин на этом типе проектов

–

4

•

кино

•

•••

Мужчины: 
технические департаменты

Женщины:  

 производства нет статистически

Женщины: больше в анимации

Мужчины: документальное кино

В других видах аудиовизуального   

значимой разницы

художественные цеха, редакторы,



Статистически значимые отличия
 в условиях труда

47,8%

9,9%

35,7%

4,1%
Индивидуальный 
предприниматель

Договор на дружественное 
ИП/СЗ

Формы договоров респондентов в  аудиовизуальном 
производстве за  последние 12 месяцев в

43,7%

18,0%

80,8%

11,8%

3,5%

0,6%

54,2%

6,4%

62,6%

28,1%

14,3%

6,4%

3,9%

Текущий обед

Сам(а) регулирую 

Никакой дополнительной

Оплачиваемые переработки

Оплата за сокращенный,

Оплата за сокращенные

Оплата за отсутствие••
•Договоры:  

Режим труда/отдыха:  

(регулируют сами свои перерывы, 
реже имеют текущий обед)

Но компенсации за нарушения 

 ИП или 
(без договора)

женщины – благоприятнее

«дружественное ИП» 
мужчины чаще

режима женщины получают реже

зависимости от пола
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Гендерное различие в компенсациях отступлений 
от режима труда и отдыха на последнем проекте

Гендерное различие в условиях труда 

свои перерывы

на последнем проекте

поздний, текущий обед

разрывы между сменами

отсыпного

оплаты

м ж

м ж

м ж



••

••
•
Гендерный разрыв в зарплатах

Мужчины получают на           больше женщин 

В АВП  разрыв сократился 
– в 2018г. было +27%   

В России в целом вырос с +28% до +30% 
(2017–2023 гг.)

Дополнительный заработок

Мужчины подрабатывают чаще, чем женщины

Направления: вне искусства, 
предпринимательство

46
88 101

210

33
61 73

176

Россия Россия Работники  
АВП (2018)

Работники
 АВП (2025)

Средняя зарплата в зависимости от пола 
в России (Росстат) и в АВП (опрос),

12,7%

10%

53,4%

46,6%

24%

18%

62%

38%

Наемная работа, не
связанная искусством

Предпринимательство

Указали дополнительную 
занятость, в т.ч.:

Не указали дополнительную 
занятость

Дополнительная работа вне производства АВП
для заработка на жизнь в зависимости от пола
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Доходы и подработки

16% 

м ж
тыс. руб.

(2017)  (2023)

м ж



•
Проблемы женщин в 

Женщины чаще сталкиваются с 
насилием на рабочем месте

20%

16%

2%

30%

27%

7%

Дискриминация или 
снисходительность

Оскорбления или унижения

Сексуальные домогательства

Гендерные различия в проблемах работников 
кино и анимации, с которыми сталкивались 
респонденты или их коллеги за последние 

аудиовизуальном производстве

7

к  труду,  ко торый выполняе тся  на  не  менее
профессиональном  уро вне,  ч ем  у  м у жчин . 

«Также, многим женщинам приходится в данной 
индус трии  с т ал кива т ь с я  с  дис криминацией

(По этой причине многих не берут на проекты, 
продюсеры требуют менять сотрудников и нанимать 
преимущественно специалистов мужского пола)».

по половому признаку и отсутствием уважения 

«Домогательства, оскорбления. Первое - мерзко,
что в среде все закрывают глаза на это - "выпил,
уважаемый человек, да с кем не бывает, да 
не может такого быть".  Второе -  гадко, ч то
режиссёр может позволить себе переходить на
личности, чувствует своё превосходство, требует
многого, не беря в расчёт, что платит за эти
требования копейки, на которые невозможно жить, 
и не ценит чужой труд». аниматор, ж, 29

реквизит, ж, 2612 месяцев

м ж



••
•
•

•
По полу
Женщины: больше с традают о т 
депрессии, но более удовлетворены 
общением с друзьями

По семейному положению
Супруг  
насыщенность и удовлетворённость 
жизнью, семьей и финансами; снижают 
выгорание

Более 2 детей хуже показатели 
благополучия

Уход за семьей
Увеличивает время на домашние дела

Но является буфером от выгорания

Чем выше значение по вертикали - тем больше 
выгорание или удовлетворенность

8

Благополучие

–

Ощущение выгорания 
в зависимости

от обязанностей 
по уходу 

Показатели благополучия в зависимости от количества детей

Показатели благополучия 
в зависимости от пола

выгорание удовлетворенность Нет выгорания
Есть выгорание

64%52%

48%
36%

Обязанности
по уходу есть

Обязанностей
по уходу нет

0%

25%

50%

75%

100%
5

4

3

2

1

мж

2

4

6

ж м

общением с друзьями

Чем выше значение по вертикали - тем больше насыщенность, удовлетворенность или выгорание

выгорание насыщенность жизни

5

10

15

20

0 1 2 3 4

удовлетворенность 
жизнью

детей 0 1 2 3 4

0
2

4

6

0 1 2 3 4

6

4

2

+ 1–2 ребенка повышают



сегрегирована

женщины с малой нагрузкой по уходу

Выводы

  без детей и 

•••••�семьи или имеет помощников

Профессиональная структура отрасли гендерно 

В аудиовизуальном производстве работают молодые незамужние девушки

Женщины чаще сталкиваются с насилием на работе

•
Успешная карьера для женщины возможна, если она отказывается от  

При этом семья – ключ к благополучию, а без нее выше стресс и выгорание  

9



– составление этических правил кинопроизводства

 (этической комиссии)

Предложения МПК

•••••

Борьба с насилием, домогательствами и оскорблениями на рабочем месте

Создание органа разрешения конфликтов при нарушении этих правил 

Разработка механизмов поддержки семейных женщин в кинопроизводстве  

Поддержка ратификации конвенции Международной организации труда  
�190 по ликвидации насилия и домогательства на рабочем месте№

10



••

•••
•

Полная версия на сайте МПК

Время опроса: весна 2025 года

Удобная выборка: 553 работника 
below-the-line

 Ксения Леонтьева, 
к. э. н.,  магистр социологии, 

кинематографистов, при методологической 
поддержке Лаборатории социальной и 
когнитивной информатики НИУ ВШЭ

Возраст

17-24 

25-34 35-44 

45-54 

>=55 

Сфера

Live action 84%

Animation 16%

Место жительства

Москва и МО, 75%

Санкт-Петербург 
17%

Регионы
8%

Пол

мужчины

женщины

Участники опроса

художественный
38,5%

режиссерский
24,0% анимационный 13,2%

операторский 5,8%
продюсерский 4,2%

монтажный 3,3%

звуковой 2,9%
сценарно-редакторский 2,7%

административный 2,5%
актерский 1,8%

музыкальный 0,4%
водители и рабочие 0,4%

каскадеры и пиротехники 0,4%

Должность респондентов на последнем проекте 
(по цеховой принадлежности)

https://kinoprofsoyuz.ru/za-kadrom-kak-zhivut-rabotniki-avp-v-2025-godu/

Исследование аудиовизуального производства:

условия труда, 

финансовое положение, 

проблемы работников, 

субъективное благополучие, 

отношение к ИИ,

положение женщин и 
работников с семейными 
обязанностями.

35%

15%

33%

12%
4%

•
•

•
•

•
•

•
•

•
•

••

•

Автор:

оргсекретарь Межрегионального профсоюза

Верстка: Мария Кузьменко 

63%

37%
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